
 

Ihre Karriere bei think tank als: 

Agiler Projektmanager / Agiler Coach (m/w) 
 

  

für den Bereich „IT Projektmanagement“ am Standort München 

 
Über uns: 

think tank Business Solutions AG mit Hauptsitz in München und Niederlassungen in der Schweiz und 

Tunesien ist seit 2002 erfolgreich als IT Beratungs- und Entwicklungsunternehmen tätig. Unseren 

ausgezeichneten Ruf als Qualitätsdienstleiter verdanken wir unserem Team, bestehend aus 65 

Mitarbeitern. Durch kundenorientierte strategische Beratungsleistung gepaart mit fundierten 

Projektmanagement-Methodenkennnissen, einem hohen Qualitätsansatz und den Einsatz innovativer, 

wertschöpfender Technologien realisieren wir erfolgreich IT Projekte und begleiten unsere Kunden 

erfolgreich in die sichere, digitale und agile Zukunft. 

 

Um unseren „think tank“ weiter erfolgreich auszubauen suchen wir Gestalter, kreative Querdenker mit 

Berater-Mentalität und hohem Interesse an allen Themen im IT Projektmanagement. 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie begleiten / coachen in Ihrer Projektmanagementaufgabe unsere Kunden und dessen 

Projektteams die sich in der Transition von klassischen zu agilen Umsetzungsprojekten befinden 

 Sie übersetzen agile Ansätze im Kontext auf Projekt- und Unternehmensorganisationen, 

Prozessen, Führung und Unternehmenskulturen und wenden diese bei unseren Kunden 

erfolgreich an 

 Sie übernehmen die Steuerung von cross-funktionalen Teams unserer Kunden, ohne 

disziplinarische Konsequenzen durchzusetzen 

 Sie unterstützen kontinuierlich die Weiterentwicklung der agilen Teams unserer Kunden und der 

gesamten Kundenorganisation 

 Sie moderieren souverän und proaktiv SCRUM-Meetings  

 Sie gestalten positive Kundenbeziehungen und gewinnen dadurch neue Projekte 

 Sie wirken proaktiv bei der strategischen Weiterentwicklung unseres Lösungs- und 

Kundenportfolios mit, mit Ziel des weiteren Auf- und Ausbaus unseres Unternehmens 

 

 

Ihre Qualifikationen: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, BWL, 

Technik) 



 

 Nachgewiesene Erfahrung in einem oder mehreren relevanten agilen Frameworks wie SCRUM, 

Kanban, Design Thinking. Lean Startup ect. 

 Enthusiasmus Menschen von agilen Arbeitsweisen zu begeistern 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Hohe analytische Kompetenz und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine schnelle 

Auffassungsgabe 

 Kreativität, Gestaltungsgeist verbunden mit hoher Selbstständigkeit 

 Sicheres Auftreten, starke Präsentationssicherheit 

 Unternehmerisches Denken gepaart mit hoher Sozialkompetenz 

 

 

Wir bieten: 

 Aktive Mitgestaltung bei unseren agilen Unternehmensausbau 

 Eine lebendige Firmenkultur mit kurzen Entscheidungswegen und flacher Hierarchie 

 Raum für persönliche Gestaltungsfreiheit, für die Verwirklichung Ichrer Ideen 

 Gezielte individuelle Mitarbeiterentwicklung 

 Großartige Kollegen und ein tolles Miteinander geprägt durch Professionalität, Integrität und 

Offenheit 

 Wertschöpfende, konstruktive Feedbackkultur 

 Leistungsgerechte Vergütung und Benefits 

 Interessante Kunden / spannende Projekte 

 

 

 

Interessiert den „think tank“ mitzugestalten und weiter zu entwickeln? 

Dann zögern Sie nicht und senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung per E-Mail an:  

 

think tank Business Solutions AG 

Messerschmittstr. 7 

80992 München 

E-Mail: jobs@thinktank.de 

 

Für Fragen stehen wir Ihnen telefonisch unter +49 89 552677-10 gerne zur Verfügung. 

 

mailto:jobs@thinktank.de

